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SIEMBRA MAS S.A.S.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTABILIDAD A LA SOCIEDAD DE
CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION LEGAL DE LA ACTIVIDAD
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INTRODUCCION

Que SIEMBRA MAS SAS, es una sociedad por acciones simplificada y de economia mixta, con
participacion accionaria mayoritariamente de entidades publicas, que, entre otras, tiene por objeto
principal la prestacion y explotacidn econémica de las actividades de arborizacion, de conservacion,
administracion y mantenimiento de los parques, plazas publicas y zonas verdes, asi como
actividades complementarias, incluyendo las de paisajismo. En consideracion que los aportes son
inferiores al 90% del capital total y teniendo en cuenta que el objeto de la entidad permite el desarrollo
de actividades comerciales en competencia, la entidad se encuentra sometida al régimen de derecho
privado, de conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 y 93 de la Ley 1474 de 2011.

Que SIEMBRA MAS S.A.S para la seleccién de sus contratistas y de sus procesos de compra y
adquisicion de bienes y servicios de distinto indole, fundamentales para el giro ordinario de la
actividad de la entidad, cuenta desde el punto de vista normativo con diferentes ejes para la
celebracion de contratos. Estos, para sociedades de economia mixta y empresas industriales y
comerciales del Estado se encuentran en los articulos 13 de la Ley 1150 de 2007 y 93 de la Ley 1474
de 2011, cuyos textos son los siguientes:

“..,ARTICULO 13 LEY 1150 DE 2007. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal...”

“..,ARTICULO 93 LEY 1474 DE 2011. DEL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS CON PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO.
Modifiquese el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: Las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las
Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al
cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales
en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional o en mercados
regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a sus actividades econdémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 13 de la presente ley. Se exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se
regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes...”

En este orden de ideas, la sociedad a través de su Junta Directiva adopté un Manual de Contratacion
propio que consagra instrumentos especificos que le permiten el ejercicio de la gestidon contractual
con la flexibilidad del régimen particular y la certeza del respeto de los principios de la funcién
administrativa. Tal manual, consagré como obligatorios los principios de Igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, buena fe, transparencia, calidad de los
servicios o bienes contratados, oportunidad, responsabilidad, pertinencia y seleccion objetiva y
disminucion del riesgo juridico.

De este modo y con el propdsito de apoyar la gestion y desarrollo del objeto social de la entidad, se
considera necesario y viable contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONTABILIDAD A LA SOCIEDAD DE CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION LEGAL DE
LA ACTIVIDAD.” En observancia de la tipologia contractual y teniendo en consideracion que el
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contrato se celebra en virtud de la cuantia estimada y del alto grado de confianza e idoneidad para
suplir las necesidades de la entidad en esa via.

Por dltimo, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal suficiente, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con este tipo de actividad.

Que el mismo Articulo 15.1.2.4.4. numeral cuarto del Manual de Contratacion de la entidad establece
que podra contratarse de manera directa: “(...) Las contrataciones de prestaciones de servicios en

general, incluyendo la de servicios profesionales, especializados y apoyos a la gestion de la
entidad...”

Que, para el caso de los contratos de prestaciéon de servicios, el Manual de contratacion de la
sociedad dispone que se suscribirdan de manera directa con la persona natural o juridica que tenga
suficiencia de idoneidad en la ejecucién del objeto contratado, siendo por tal un tipo contractual en

que prevalecera la consideracion intuito personae. Tal como se sefala en el Articulo 15.1.2.4.4.
numeral segundo.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 84111502 Servicio de Contabilidad Financiera

Il. ANALISIS DE MERCADO

TOTAL NACIONAL MENSUAL.

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representdé una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL.

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo - mayo 2025 (58,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE.

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio
anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio
anterior fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES DE MAYO 2026.

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad ixtribuci E =
Mayo 2025 Mayo2026 DBUIUCON  Variadén  Contribucion

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2873 3278 133 405 17
Industrias manufactureras 2379 2597 108 218 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1874 2017 82 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1762 1877 76 1s o5
Comercio y reparacién de vehiculos 4118 4192 171 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desachos® 512 s85 24 73 03
dades artisticas, t X y otras de servicios 1997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 15 -01
Actividades inmobiliarias 337 L 13 -26 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3.464 141 37 02
Informacién y comunicaciones 431 302 . -39 02
Transporte y almacenamients 1860 1816 74 a4 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf




©

icontec icontec

s 150 9001 150 14001
IEM BRA I SC-CER103099

SA-CER756031

&3 Acaoia D BARRANQUILLA o

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES DE MAYO 2026.

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

————— e
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9.816 10.088 41,0 273 12
Obrero, empleado particular 10.585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patrén o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Pedn 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracién 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MARZO - MAYO DE
2026

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo
(11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio
(6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
A.M.: drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
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POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MES DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

TOTAL NACIONAL

Para mayo de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,5%)
y Estudiando (24,1%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad

oz Moz PV i
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.632 14.428 100 -204

Oficios del Hogar 7.947 7.724 535 -223 -15
Estudiando 3.561 3476 24,1 -84 -06
Otros® 3124 3227 224 104 0.7

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

lll. TECNICO

El objeto para la presente contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONTABILIDAD A LA SOCIEDAD DE CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION LEGAL DE LA
ACTIVIDAD.

Alcance del objeto: Se dara cumplimiento a la ejecuciéon, en cumplimiento de las siguientes
actividades:

1. Elaboracion de los estados financieros trimestrales y anuales.
Presentacion de las declaraciones tributarias y garantizar el cumplimiento
ante los estamentos estatales, evitando sanciones.

Realizacion de pagos de némina, prestacion de servicios y proveedores.
Asistir a las reuniones programadas por la gerencia.

Atender las visitas de la revisoria fiscal.

Presentacion de informacién exdégena nacional y distrital.

Velar y garantizar el registro de los movimientos contables.

Demas actividades que designe el supervisor del contrato.

N

N OA W

Nota 1. También se entenderan como parte del alcance, todas las actividades ofrecidas por el
contratista en su propuesta formal, sin embargo, frente a cualquier discrepancia entre lo establecido
en la propuesta y el contrato prevalece lo establecido en el contrato.
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Obligaciones del Contratista.

Ademas de las obligaciones esenciales de la naturaleza contractual y las dispuestas en los cédigos
de comercio y civil, asi como las normas que los modifiquen, reemplacen o sustituyan tales normas
y de las obligaciones especificas derivadas de la oferta y aquellas contenidas en los demas
documentos, EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes:

Obligaciones Generales.

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Cumplir con las actividades sefialadas para el desarrollo del objeto contractual.

Asistir y acompafiar en las reuniones convocadas por SIEMBRA MAS S.A.S.

Presentar los informes requeridos por SIEMBRA MAS S.A.S. en cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con todas las obligaciones de caracter tributario que la Ley exija en desarrollo del objeto
del presente contrato.

Cumplir con las obligaciones legales y contractuales referentes al pago de aportes al sistema
integral de la seguridad social y en general de todas las obligaciones que se deriven de las leyes
laborales y de seguridad social para con sus trabajadores.

Utilizar adecuadamente la informacion suministrada por SIEMBRA MAS S.A.S. con el fin de
desarrollar el objeto del contrato de prestacion de servicios.

Aplicar todos sus conocimientos y experticia profesional a favor del desarrollo del objeto del
contrato de prestacion de servicios.

Las sefaladas en el alcance del presente contrato.

No acceder a peticiones 0o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a SIEMBRA
MAS S.A.S a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a
las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro
por cualquier causa.

Dar cumplimiento a las politicas de NO DISCRIMINACION, PROHIBICION DE TRABAJO
INFANTIL, PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS Y
ADOLESCENTES.

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus
obligaciones

En caso de cualquier novedad, reportar la situacion de forma inmediata, al supervisor del
contrato, por escrito

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
Incluir dentro de los honorarios el suministro de todo el recurso humano y técnico para realizar
las actividades ofrecidas en la propuesta

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato los informes y/o entregables requeridos y generados con
ocasion a la ejecucion del contrato, aceptando que los mismos son propiedad de SIEMBRA MAS
S.AS.

En el evento en que el CONTRATISTA se encuentre obligado a facturar electrénicamente de
conformidad con la normatividad vigente que regule la materia, debera emitir y radicar la factura
en SIEMBRA MAS S.A.S. de conformidad con el procedimiento que para el efecto ha dispuesto
SIEMBRA MAS S.A.S. en su pagina web. Es claro que la factura radicada en SIEMBRA MAS
S.A.S. debera ser la misma que la radicada en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN.

Cumplir con las obligaciones y estipulaciones contenidas en su oferta, la cual hace parte integral
del presente contrato.
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20. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato.
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Obligaciones Especificas.

1. Seran obligaciones especificas del presente contrato las actividades contenidas en el alcance
del objeto de este mismo.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la presente contratacién es de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/L CTE ($24.301.200,00)., moneda legal, incluido todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Siguiendo los lineamientos del capitulo V de la guia para la elaboracion de estudios de sector de
Colombia compra eficiente partimos de las reflexiones de las necesidades de contratar el servicio y
las condiciones de los procesos de contratacion y de examinar las relaciones de varios proveedores
que estan vigente al momento del desarrollo de esta publicacién y con esto tomar la mejor decision
posible.

1. ¢La Entidad Estatal requiere una firma de profesionales o una persona natural con
tarjeta profesional, técnica o tecnéloga?

La Entidad Estatal requiere la contratacion de una persona natural que cuente con tarjeta profesional
vigente de Contador Publico, en cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Comercio, la Ley 43
de 1990 y demas normas concordantes que regulan el ejercicio de la profesién contable en Colombia.

El servicio a contratar no puede ser prestado por técnicos ni tecnélogos, dado que las actividades
propias del objeto contractual —tales como la elaboracion y presentacion de estados financieros, el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, la preparacién de informacién exégena y el registro y
control de la informacion contable— constituyen funciones de caracter profesional que exigen
formacién universitaria, idoneidad técnica y responsabilidad legal propias del Contador Publico.

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
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SIEMBRA MAS S.A.S no cuenta con el personal idoneo ni suficiente de planta para poder suplir con
la urgente necesidad de contar con la presencia de un contratista que optimice la labor misional de
la empresa; siendo viable la contratacion directa se opta por seleccionar a un profesional que cuente
con la experiencia requerida en el campo objeto del contrato, formacién académica titulada de
Contador Publico, en todo caso se debe demostrar experiencia relacionada a las funciones a
contratar de no menor a tres (03) afios de experiencia.
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3. ¢Se ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el
valor del contrato y sus condiciones? ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

SIEMBRA MAS S.A.S, con base a los repositorios institucionales a identificado que los siguientes
procesos de contratacion parecido al objeto del presente contrato:

Numero de contrato | Objeto del contrato | Valor | Plazo
Contrato No. 010- La prestacion de los $39.176.000 8 meses
2023 servicios profesionales de

contabilidad a la sociedad
de conformidad con la
reglamentacion legal de la

actividad.
Contrato No. 001- La prestacion de los $18.784.000 4 meses
2023 servicios profesionales de

contabilidad a la sociedad
de conformidad con la
reglamentacion legal

de la actividad

Contrato No. 004- La prestacion de los $50.400.000 12 meses
2022 servicios profesionales de
contabilidad a la sociedad
de conformidad con la

reglamentacién legal
de la actividad

Contrato No. 001 - |La prestacion de los $44.100.000 12 meses
2021 servicios profesionales de
Contrato 004-2024 La prestacion de los $32.167.800 6 meses

servicios profesionales de
contabilidad a la sociedad
de conformidad con Ia
reglamentacién legal

de la actividad
SEM-001-2025 La prestacion de servicios $22.092.000 6 meses
profesionales de
contabilidad a la sociedad
de conformidad con la
reglamentacion legal de

la actividad
SEM-003-2026 PRESTACION DE SERVICIOS| $ 24.301.200 6 Meses
PROFESIONALES DE
CONTABILIDAD A LA
SOCIEDAD DE

CONFORMIDAD CON LA
REGLAMENTACION  LEGAL
DE LAACTIVIDAD
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En los procesos anteriormente se cumplieron a satisfaccion los procesos de contratacion

4. EIl tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Dada la naturaleza objeto del contrato se establece un valor mensual, pagadero proporcional a los
dias ejecutado de los meses en funcién por concepto de honorarios, teniéndose en cuenta que el
servicio del contratista implica compromiso y entrega de productos mensuales.
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SHERILING RAMIREZ MERCADO
Profesional en Contabilidad
SIEMBRA MAS S.A.S.




